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Pour le syndicat SUD Santé Sociaux, chaque agent doit pouvoir analyser, en fonction de sa
situation personnelle, le dispositif, pourtant collectif, décidé unilatéralement par le
Gouvernement.

Pour vous aider dans cette démarche, nous vous détaillons dans les pages suivantes les
nouveautés en matiere de carriere pour les agents de catégorie A. Les premiers décrets
viennent d’étre publiés le 19 mai 2016 .

¢ Décret n° 2016-639 du 19 mai 2016 modifiant les décrets relatifs a I'organisation des
carrieres de certains corps paramédicaux de la catégorie A de la fonction publigque
hospitaliere

¢ Décret n° 2016-634 du 19 mai 2016 modifiant le décret n® 2007-839 du 11 mai 2007
portant statut particulier du corps des cadres socio-éducatifs de la fonction publique
hospitaliere

¢ Décret n° 2016-642 du 19 mai 2016 relatif au classement indiciaire du corps des cadres
socio-éducatifs de la fonction publique hospitaliere

¢ Décret n° 2016-647 du 19 mai 2016 relatif au classement indiciaire applicable aux
corps paramédicaux de la catégorie A de la fonction publique hospitaliére

¢  Arrété du 19 mai 2016 relatif a I'échelonnement indiciaire applicable aux cadres socio-
éducatifs de la fonction publique hospitaliere

¢ Arrété du 19 mai 2016 relatif a I'échelonnement indiciaire applicable aux corps
paramédicaux de la catégorie A de la fonction publique hospitaliere

Nous vous donnons I'information objectivement mais aussi avec nos analyses qui, tout bien
pesé, ont amené I'Union syndicale Solidaires dont est membre SUD Santé Sociaux, a ne pas
cautionner les propositions du Gouvernement. Nous vous laissons seuls juges.

LA NOUVELLE CARRIERE A EN QUELQUES LIGNES

¢ Le transfert d’une partie du régime indemnitaire prime de sujétion / point,
ce transfert prendra rétroactivement effet au 1er janvier 2016.

¢ Revalorisation de la grille A en 2017 et 2018.

Pour information, la grille 2016 a été revalorisé avec une augmentation du point d’indice de
0,6% (1er juillet) et la grille 2017 de 0,6% (1er février).
Soit valeur du point
= en 2016 a 4,658€
= en 2017 a 4,686€
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er L. i i
1 GRADE: IDE DE SOINS GENERAUX ET SPECIALISEES : IDE ;
ERGOTHERAPEUTE CLASSE NORMALE

Situation au 1°" juillet 2016 ancienneté Situation au 1% janvier 2017
e Eeheon e aoré  naeen nogec
1 1lan 353 1644.27 € SA 1 2 ans 373 1747.88€
2 2 ans 367| 1709.49¢€ AA 1 2 ans 373 1747.88 €
3 3 ans 386 1797.99€ AA 2 3 ans 392 1836.91€
4 3 ans 406| 1891.15€ AA 3 3 ans 412 | 1930.63€
5 3ans 428 1993.62 € AA 4 3ans 434 2033.72€
6 3 ans 461 214734 € AA 5 3 ans 467 2188.36 €
7 3ans 492 2291.74 € 7/6 AA 6 3,5ans 498 2333.63€
8 4 ans 513 2 389.55 € AA 7 4 ans 519 2432.03 €
9 4 ans 533 2482.71€ AA 8 4 ans 539 252575 €
10 4 ans 553 257587 € AA 9 4 ans 562 2633.53€
11 570| 2655.06€ AA 10 583 2731.94€

eme . . .
2 GRADE: IDE DE SOINS GENERAUX ET SPECIALISEES : IDE, IBODE, PUERICULTRICE;
ERGOTHERAPEUTE CLASSE SUPERIEUR

Situation au 1er juillet 2016 ancienneté Situation au 1er janvier 2017
Echelon ~ Durée  Indice  trait. de base - Durée Indice trait. de base
moyenne  Majoré indice x 4.658€ moyenne  Majoré indice x 4.686€
1 lan 394 | 1835.25€ 1 2 ans 414| 1940.00€
2 2 ans 407| 1895.81€ AA 1 2 ans 414| 1940.00€
3 2 ans 424 | 1974.99€ AA 2 2 ans 430| 2014.98€
4 2 ans 444 | 2068.15€ AA 3 2 ans 450| 2108.70€
5 2 ans 464 | 2161.31€ AA 4 2 ans 470| 2202.42¢€
6 3ans 487 | 2268.45€ AA 5 3ans 493 | 2310.20€
7 3ans 510| 2375.58€ 7/6 AA 6 3,5ans 516| 2417.98€
8 4 ans 533| 2482.71¢€ AA 7 4 ans 539| 2525.75€
9 4 ans 556 | 2589.85¢€ AA 8 4 ans 562| 2633.53€
10 4 ans 582 | 2710.96€ AA 9 4 ans 591| 2769.43¢€
11 608 | 2832.06€ AA 10 614 | 2877.20€
SA =Sans Ancienneté  AA =anciennete acquise Traitement de base 2017* : prend en compte 'augmentation d’indice au ler février 2017
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3 G RADE : 10t DE SOINS GENERAUX ET SPECIALISEES : IADE, IBODE, PUERICULTRICE

Situation au 1% juillet 2016 ancienneté Situation au 1 janvier 2017

Echelon  Durée  Indice trait. de base ey Durée  Indice it debase
moyenne  Majoré indice x 4.658€ moyenne  Majoré indice x 4.686€

1 lan 407 1895.81€ 1 2 ans 430 2014.98€
2 2 ans 424 | 197499 € AA 1 2 ans 430| 2014.98¢€
3 2 ans 443 2063.49€ AA 2 2 ans 450 2108.70 €
4 2 ans 464 | 2161.31€ AA 3 2 ans 471 2207.11 €
5 2 ans 489 2277.76 € AA 4 2 ans 495 231957 €
6 2 ans 513 2 389.55€ AA 5 2 ans 519 243203 €
7 3ans 537 2501.35€ 7/6 AA 6 3,5ans 543 254450 €
8 4 ans 562 2617.80€ AA 7 4 ans 571 267571 €
9 4 ans 589 274356 € AA 8 4 ans 595 2788.17 €
10 4 ans 612 2850.70 € AA 9 4 ans 618 289595 €
11 635| 2957.83€ AA 10 641| 3003.73€

eme
4 GRADE : 1bE DE SOINS GENERAUX ET SPECIALISEES : IADE

Situation au 1°" juillet 2016 ancienneté Situation au 1*' janvier 2017
Durée Indice trait. de base Durée Indice trait. de base in-
Echelon o Echelon S

moyenne  Majoré indice x 4.658€ moyenne  Majoré dice x 4.686€
1 1lan 529 2464.08 € SA 1 2 ans 545 255387 €
2 2 ans 539 2510.66 € AA 1 2 ans 545 2553.87 €
3 3ans 555 2585.19€ AA 2 3ans 561 2628.85€
4 4 ans 578 269232 € AA 3 4 ans 584 2736.62 €
5 4 ans 599 2790.14 € AA 4 4 ans 605 2835.03€
6 4 ans 620 2887.96 € AA 5 4 ans 626 293344 €
7 646 3009.07 € AA 6 652 3055.27 €

AA = ancienneté acquise
SA = Sans Ancienneté
Traitement de base 2017* : prend en compte I'augmentation d’indice au 1er février 2017
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INFIRMIER BLOC OPERATOIRE D.E , PUERICULTRICE CLASSE NORMALE ( GRILLE EN EXTINCTION)

Situation au ler juillet 2016 ancienneté Situation au ler janvier 2017
Echelon m'z;ﬁ‘;e |\I/r|1 a‘i':fe |::::a :i:’; SEEE m232iie |\I/|na:|:fe :;:i:c'ed: ::;e“
1 lan 345| 1607.01€ AA 1 lan 351| 1640.10€
2 2 ans 371| 1728.12¢€ AA 2 2 ans 377| 1766.62€
3 3ans 390| 1816.62€ AA 3 3ans 396| 1855.66€
4 3ans 415| 1933.07€ AA 4 3ans 421 1972.81€
5 4 ans 433 | 2016.91¢€ AA 5 4 ans 439 | 2057.15€
6 4 ans 460| 2142.68€ AA 6 4 ans 466 | 2183.68€
7 4 ans 489 | 2277.76 € AA 7 4 ans 495| 2319.57€
8 516| 2403.53€ AA 8 522 | 2446.09€

INFIRMIER BLOC OPERATOIRE D.E , PUERICULTRICE CLASSE SUPERIEUR( GRILLE EN EXTINCTION)

Situation au 1ler juillet 2016 ancienneté Situation au ler janvier 2017
o DS D Gobiebee Eelon e Waioé e snee
1 2 ans 424 | 1974.99€ AA 1 2 ans 430| 2014.98€
2 2 ans 459 | 2138.02€ AA 2 2 ans 465| 2178.99€
3 2 ans 478 | 2226.52¢€ AA 3 2 ans 484 | 2268.02€
4 3ans 502 | 2338.32¢€ AA 4 3ans 508 | 2380.49¢€
5 3ans 522 | 2431.48¢€ AA 5 3ans 528 | 2474.21¢€
6 3,5ans 543 | 2529.29€ AA 6 4 ans 549 | 2572.61€
7 574| 2673.69€ AA 7 580| 2717.88€

Traitement de base 2017* : prend en compte I'augmentation d’indice au ler février 2017

AA = ancienneté acquise
SA = Sans Ancienneté
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INFIRMIER ANESTHESISTE CLASSE NORMALE ( GRILLE EN EXTINCTION)

Situation au 1er juillet 2016 ancienneté Situation au 1er janvier 2017
Foion| e ks il daben Eelon e Maoré  indiex a.606¢
1 lan 371 1728.12¢€ 1 lan 377| 1766.62€
2 2 ans 398 | 1853.88€ AA 2 2 ans 404 | 1893.14€
3 3ans 417 | 1942.39¢€ AA 3 3ans 423 | 1982.18€
4 3ans 442 | 2058.84 € AA 4 3ans 448 | 2099.33 €
5 4 ans 465| 2165.97 € AA 5 4 ans 471 2207.11€
6 4 ans 491 | 2287.08€ AA 6 4 ans 497 | 2328.94€
7 4 ans 520| 2422.16€ AA 7 4 ans 526| 2464.84€
8 548 | 2552.58 € AA 8 554 | 2596.04 €

INFIRMIER ANESTHESISTE D.E CLASSE SUPERIEURE ( GRILLE EN EXTINCTION)

Situation au 1er juillet 2016 ancienneté Situation au 1er janvier 2017
coheion  DUrée  ndice _ tralt dobase Eohelon e Waioré  indien .656¢
1 2 ans 458 | 2133.36€ 1 2 ans 464 | 2174.30€
2 2 ans 486 | 2263.79€ AA 2 2 ans 492 | 2305.51€
3 2 ans 505| 2352.29¢€ AA 3 2 ans 511| 2394.55¢€
4 3ans 528 | 2459.42¢€ AA 4 3ans 534| 2502.32¢€
5 3ans 548 | 2552.58€ AA 5 3ans 554 | 2596.04 €
6 3,5ans 570| 2655.06€ AA 6 3,5ans 576| 2699.14 €
7 608 | 2832.06€ AA 7 614 | 2877.20€

Traitement de base 2017* : prend en compte I'augmentation d’indice au ler février 2017

AA = ancienneté acquise
SA = Sans Ancienneté
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CADRE DE SANTE PARAMEDICAL

Situation au 1er juillet 2016 ancienneté Situation au 1er janvier 2017
Echelon m?,:ﬁ?\e ,\I,r.‘::ffe ,,t,:::e ii:a;; Echelon m?;:f\?\e I\IIII::ree ||::|a|::te iif:;
1 lan 447 | 2082.13€ AA 1 lan 454 | 2127.44 €
2 2 ans 455| 2119.39€ AA 2 2 ans 462 | 2164.93€
3 2 ans 477 | 2221.87€ AA 3 2 ans 484 | 2268.02€
4 2 ans 497 | 2315.03€ AA 4 2 ans 503 | 2357.06€
5 3ans 522 | 2431.48¢€ AA 5 3ans 528 | 2474.21¢€
6 3 ans 546 | 2543.27€ AA 6 3ans 552 | 2586.67 €
7 3ans 571| 2659.72€ AA 7 3 ans 583 | 2731.94¢€
8 3ans 594 | 2766.85€ AA 8 3ans 600 | 2811.60€
9 3ans 617 | 2873.99€ AA 9 3ans 627 | 2938.12€
10 3ans 640 | 20981.12€ AA 10 3ans 646 | 3027.16€
11 662 | 3083.60€ 11 668 | 3130.25€

CADRE SUPERIEUR DE SANTE PARAMEDICAL

Situation au 1er juillet 2016 ancienneté Situation au 1er janvier 2017
Echelon m?,:;iie ,\I,r,:lcffe ,,::I:e iez;:a::g Eeheion mlzl;::\e I\I/rllz:I:fe .rt:.lcte :Zf::e:
1 2 ans 554 | 2580.53€ AA 1 2 ans 560| 2624.16€
2 2 ans 576 | 2683.00€ AA 2 2 ans 588 | 2755.37¢€
3 3ans 602 | 2804.17€ AA 3 3ans 608 | 2849.09¢€
4 3ans 634| 20953.17€ AA 4 3 ans 640| 2999.04€
5 3ans 666 | 3102.23€ AA 5 3ans 678 | 3177.11€
6 3ans 702 | 3269.92€ AA 6 3ans 714| 334580€
7 738| 3437.60€ AA 7 744 | 3486.38€

Traitement de base 2017* : prend en compte I'augmentation d’indice au ler février 2017

AA = ancienneté acquise
SA = Sans Ancienneté
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CADRE DE SANTE (CADRE D’EXTINCTION)

Situation au 1er juillet 2016 ancienneté Situation au ler janvier 2017
Durée Indice trait. de base Durée Indice trait. de base
Echelon o Echelon S

moyenne  Majoré indice x 4.658€ moyenne  Majore indice x 4.686€
1 1lan 384 1788.67 € AA 1 1lan 390 182754 €
2 2 ans 420 1956.36 € AA 2 2 ans 426 1996.24 €
3 2 ans 450 2096.10 € AA 3 2 ans 456 2136.82 €
4 2 ans 477 2221.87 € AA 4 2 ans 483 2263.34 €
5 3 ans 501 2333.66 € AA 5 3 ans 507 2375.80 €
6 3ans 530 2468.74 € AA 6 3ans 536 2511.70 €
7 3ans 558 | 2599.16€ AA 7 3ans 564 | 2642.90€
8 3 ans 615 2 864.67 € AA 8 3 ans 621 2910.00 €

CADRE SUPERIEUR DE SANTE PARAMEDICAL (CADRE D’EXTINCTION)

Situation au 1er juillet 2016 ancienneté Situation au 1er janvier 2017

Eche- Durée Indice trait. de base Durée Indice trait. de base
S Echelon o

lon moyenne Majoré indice x 4.658€ moyenne Majoré indice x 4.686€
1 1lan 528 245942 € AA 1 1lan 534 2502.32€
2 2 ans 548 2552.58 € AA 2 2 ans 554 2596.04 €
3 2 ans 570 2 655.06 € AA 3 2 ans 576 2699.14 €
4 2 ans 585 272493 € AA 4 2 ans 591 2769.43 €
5 3ans 625 2911.25€ AA 5 3ans 631 2956.87 €
6 3ans 646 3009.07 € AA 6 3ans 652 3055.27 €

Traitement de base 2017* : prend en compte I'augmentation d’indice au ler février 2017

AA = ancienneté acquise
SA = Sans Ancienneté

&
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CADRE SOCIO-EDUCATIF

Situation au 1er juillet 2016 ancienneté Situation au 1er janvier 2017
Eche- Durée Indice trait. de base Durée Indice trait. de base
lon  moyenne Majoré indice x 4.658€ Seheton moyenne  Majoré indice x 4.686€
1 lan 384| 1788.67€ AA 1 lan 392 | 1836.91€
2 2 ans 420 1956.36€ AA 2 2 ans 428 | 2005.61€
3 2 ans 450| 2096.10€ AA 3 2 ans 458 | 2146.19€
4 2 ans 477 | 2221.87¢€ AA 4 2 ans 485 | 2272.71¢€
5 3ans 501| 2333.66€ AA 5 3ans 509| 2385.17€
6 3ans 530| 2468.74€ AA 6 3 ans 538 | 2521.07€
7 3ans 558 | 2599.16€ AA 7 3 ans 566| 2652.28€
8 3ans 615| 2864.67€ AA 8 3 ans 623 | 2919.38€

CADRE SUPERIEUR SOCIO-EDUCATIF

Situation au 1er juillet 2016 ancienneté Situation au 1er janvier 2017

Eche- Durée Indice trait. de base Echelon Durée Indice trait. de base
lon  moyenne Majoré indice x 4.658€ moyenne  Majoré indice x 4.686€
1 lan 524 | 2455.46€
1 lan 528 | 2459.42¢ AA 2 2 ans 535| 2507.01€
2 2 ans 548 | 2552.58 € AA 3 2 ans 558 | 2614.79€
3 2 ans 570| 2655.06€ AA 4 2 ans 580 2717.88¢€
4 2 ans 585| 272493¢€ AA 5 3ans 594 | 2783.48¢€
5 3 ans 625| 2911.25€ AA 6 3 ans 632| 2961.55¢€
6 3ans 646 | 3009.07 € AA 7 3ans 653 | 3059.96 €
7 662 | 3083.60€ AA 8 668 | 3130.25€

Traitement de base 2017* : prend en compte I'augmentation d’indice au ler février 2017

AA = ancienneté acquise
SA = Sans Ancienneté
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Allongement des carrieres

Lensemble des textes qui entérine les nouvelles grilles confirme un allongement
significatif des carrieres.

Il faudra travailler des années en plus pour atteindre le futur dernier échelon du
grade.

Le gouvernement adapte les carriéres au recul de I'age légal de départ a la retraite et
au rallongement de la durée de cotisations

Pillage des carrieres

En plus des nouvelles grilles, la Loi de Finance 2016, sous couvert d’harmonisation
de la durée moyenne de prise d’échelon dans I'ensemble de la Fonction Publique,
supprime l'avancement modulé d’échelon

C’est I’harmonisation des carrieres vers le bas pour toutes et tous. C’est aussi la
double peine pour les agents et surtout pour les femmes.

Pour la catégorie C, les décrets seront publiés au plus tard le ler janvier 2017. En-
core une fois, cela ne répond pas a l'urgence de la revalorisation, plus que néces-
saire, pour cette catégorie.

Des millions d’économie sur notre dos

Par ces dispositifs, le gouvernement va pouvoir économiser plus de 500 millions
d’euros sur le dos des fonctionnaires, par l'allongement de carriere et donc le
ralentissement de leur progression de salaire.
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SUD Santé Sociaux revendique

= |’égalité professionnelle Femme / Homme
= Une grille indiciaire linéaire et sans barrage
= 1700 € net en début de carriere
= Point d’indice : un rattrapage et une revalorisation conséquente
— Salaires : augmentation immédiate de 400 €
— La titularisation de toutes/tous les contractuel-les
— La fin des Comptes Epargnes Temps (CET)
= 32H de travail sur 4 jours et 30H sur 3 nuits

= Une protection sociale de haut niveau pour toutes et tous

Ensemble, construisons le rapport de force qui nous

permettra de faire aboutir nos revendications !

Fédération nationale SUD Santé Sociaux
Solidaires-Unitaires-Démocratiques
70, rue Philippe de Girard 75018 PARIS
Tel : 01 4033 8500 Fax : 01 43 49 28 67

www.sudsantesociaux.org

contact@sudsantesociaux.org
Facebook : @FedeSudSanteSociaux

Tweeter: @SudSanteSociaux
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